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 LA SUSCRITA LÍDER DE TALENTO HUMANO DE 

LA FUNDACIÓN SOCIAL AMOR Y VIDA 

NIT: 813.013.497-2 

 
 

CERTIFICA: 

 
 

Que la señora, LINA PAOLA QUINTERO TENGONO, identificada con 

cedula de ciudadanía No. C.C. 1.079.408.904, prestó sus servicios con nuestra 

fundación desempeñándose como APOYO PSICOSOCIAL para la política de 

CERO A SIEMPRE en la ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA, bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios 

profesionales durante el periodo laborado comprendido de la siguiente manera: 

 

➢ Desde el veintidós (22) de febrero al treinta y uno (31) de diciembre del 2020. 

 

Objeto del contrato: 

 

Consiste en la prestación del servicio como PROFESIONAL DE APOYO 

PSICOSOCIAL, En el Programa de Atención Integral en la Primera Infancia 

del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar –ICBF, Modalidad 

Institucional. 

 

Descripción de funciones: 
 

➢ Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de 

los niños y niñas.  

➢ Realizar detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de 

estrategias de apoyo para trabajar con los niños y sus familias.  

➢ Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que 

respondan a una educación inclusiva y pertinente.  
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➢ Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del 

proceso. 

➢ Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con 

los niños, niñas familias y comunidades.  

➢ Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las 

prácticas pedagógicas con los niños.   

➢ Remitir a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.  

➢  Dar apoyo a los docentes para el diseño de estrategias pedagógicas 

acordes con la caracterización de los niños, sus familias y entorno 

comunitario.  

➢ Dar capacitación en detección e intervención de casos de violencia 

familiar y maltrato.  

➢ Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de 

psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área.  

➢  Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento 

humano Con las familias. 

➢  Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias.  

➢  Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias 

para la educación, crianza y cuidado de los niños y niñas.  

➢ Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a la 

herramienta entregada por el ICBF para tal fin.  

➢  Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, 

de convivencia y seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción en 

caso de vulneración de los derechos de las niñas y los niños. 

➢ Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y 

amor por la institución o modalidad de atención integral.  

➢  Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con 

la institución, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina 

pedagógica. 
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➢ Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento 

humano 

➢ Realizar actividades con los padres de familia que permitan fortalecer su 

rol educativo en el hogar y su conocimiento sobre el marco de derechos 

fundamentales en la primera infancia.  

➢ Atender los casos críticos donde se vulneran y ponen en riesgo la vida de 

los niños y las niñas. 

➢ Articulación de las diferentes instituciones para realizar trabajos 

intersectoriales para desarrollar temas de formación a la familia y la 

comunidad, prevención, protección y garantía de derechos, crecimiento y 

desarrollo. 

➢ Para el caso del entorno familiar, realizar las visitas de acompañamiento 

al hogar, en coordinación con el equipo de la modalidad. 

➢ Acompañar la Implementación del componente pedagógico, en coherencia 

con las características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y el 

contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y eficaz. 

➢ Apoyar la elaboración de informes de evaluación formativa que indiquen 

los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de 

competencias.  

➢ Apoyar la elaboración del registro descriptivo como evidencia de las 

acciones adelantadas, indicando como ha sido el desarrollado de los niños 

/ niñas. 

➢ Conocer y participar en la construcción de la Ruta de Atención Integral con 

el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de 

los niños, niñas, mujeres gestantes y madres lactantes; así poder verificar 

y notificar a la coordinación al equipo profesional y a las mismas familias 

sobre las vulneraciones detectadas.  

➢ Participar en el diseño e implementación de estrategias didácticas para el 

trabajo con los beneficiarios. 

➢ Asistir a los encuentros educativos, visitas domiciliarias y colaborar en las 

actividades que le delegue el equipo interdisciplinario al que corresponda. 
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➢ Las visitas domiciliarias deben tener una duración mínima de una (1) hora 

para garantizar el seguimiento y brindar apoyo, la totalidad de visitas se 

deben distribuir equitativamente durante el mes en curso. 

➢ Verificar que durante el desarrollo del encuentro pedagógico no 

permanezca personal fuera de los beneficiarios del programa. 

➢ Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del 

quehacer pedagógico y la visibilización de experiencias exitosas. 

➢ Acompañar el proceso de formación de acuerdo al plan de formación de 

familias. 

➢ Apoyar la preparación y elaboración de materiales pedagógicos para los 

encuentros grupales. 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la persona interesada; dada en 

Neiva – Huila, a los doce (12) días del mes de enero del dos mil veintiuno 

(2021). 

 

 

Cordialmente, 

 

 

______________________________ 

ANA YAZMÍN CHALA ESPAÑA 

Líder Talento Humano 

Fundación Social Amor y Vida. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 













 
HOJA DE VIDA  LINA PAOLA QUINTERO T. 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


	bbb80d25d40971737a426579f9a873f26f291333a95865c74d095f317ad787a8.pdf
	18bf73ff01fa7503b75e3a4381ed6272c1f9c84639eb6f5f1ca88a3209ac66ba.pdf
	7759b7641761b2595bcdbdcde9a20909229a52597c7cbd0c5d734d82a4397dd4.pdf
	f48a1cf496674e4ac154dd4a18406acf089d23c83a32470c914faaa872da03e7.pdf

	25b3ba08d9b070b694345c2bb1357d6c14a055bf245cb9156e246667781f82d6.pdf
	5c3653c18ea3ac1f40cd2fb9bc1c218b9b3e47eb3d9afae4078f88304492651c.pdf

	83c2db64ff3f473c58e86a6a0484b3a2c7434ed391ff7ea9d46a73aa77ddc235.pdf
	16db0653c4784be3331f7e1440ca91811694477b379fc2221c95c0d7012af530.pdf

	c709ba932a7a13fd317439bcc0607a9f93bb87eb31e974ce3722bece057c1ee1.pdf
	b9c27d183a89af6ac104e897a2700312ad5f44a3cc26485267ddb5f96e23b760.pdf

	6ce83606fb65a2ceede9078b0cb904c1703261876a0008f0b98835b30dd7f6bb.pdf

	5e8a284a6adedb5c675fedb19c9533df1d31bf32f2c2c9c11f668f5b01ae14a5.pdf
	b73e3d2dee55ab46668a6ae994c604a297ce1464b8189c8124a92bda61e90fe6.pdf

	cbd93ca7e2c999de6d5e6ad62bbd72a5683cce9cf7fa03b7eeba266f4ab93290.pdf
	c2b8a077c763ed7cd7c756ab885fbc6ab5c5db9362c9f196205277abb74b9ad5.pdf

	65e4ce1b983e9c40937e28fe91cad1ceb2d834a3b45a9511e95d80da26474cb7.pdf
	467cd33bb9cb82af9a494bc54a1823b3a7b7b8a84e674267e3fbbe74a12424f5.pdf

	16e71f741f8fdce2f7ff8cba7717e18f81a06cac787a9936c5ce7e42f0890ba8.pdf
	d509c4e32c93ddb28fc71a2c6e623af1d21980955d3da431ba32f9308609bff1.pdf


	c244840603cd9a1ab28deeec2d4c304612c5f32b6ca86e887d64f25e5cfbba39.pdf
	fe5d9138af9230c5837e4995a705424af36b10364ad185beec294c97a3d68b94.pdf

	51e65ca1d4b825a340d533251281f60cb6e974bb1db0f20109e0cb8d4b7b29bd.pdf
	29a2696ebf2ae4c6996f71e7d5613cc9c8ec7d24ec17ae86fa92916ebb323515.pdf

	1896ad950e322e9362fe04058ab659d936fb18e262b3ff2a8f9945ae1505c5fe.pdf
	be3bf52a17162d6d5c23a43212c0f6b4e6bf0d571b072a127d039a30b3d515b6.pdf

	10c95815412c3a3f459ead4556890f1112dc451f1c1a867f5760bfdde403c7c5.pdf
	3e7b5577c51b3e59330d2341077a1618ddbbbc4ac100b0e3a415a9e861fa5981.pdf


